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Remissvar (SOU 2007:98) Karriér for kvalitet

I Industrikommittén medverkar samtliga fackliga och arbetsgivarorganisationer
inom industrin, for mer information se www.industrikommitten.se.

Industrikommittén har lange aktivt verkat for 6kad samverkan och personrérlighet
mellan industri, Iarosaten och institut da detta ar nyckelfragor for industrin.
Fragestallningarna berors i utredningen "Karriér for kvalitet’, varfor
Industrikommittén vill avge sina synpunkter.

Industrikommittén vill se en befattningsstruktur vid universitet, hdgskola och

institut som stimulerar:

o Okat samarbete och personrorlighet mellan industri, universitet, hogskola
och institut for 6kad kunskapsdelning, dkad tillvaxt och forbattrad kvalitet i
forskning och undervisning.

Bakgrund

Personrorlighet mellan industri, universitet, hdgskola och industriforskningsinstitut
leder till 6kad kunskapsdelning, relevans och kvalitet i utbildning och forskning.
Samverkan och personrorlighet skapar viktiga natverk, och i brytpunkten mellan
dessa olika miljoer skapas nya tankar och idéer. En 6kad samverkan och
personrorlighet ger émsesidig nytta till akademin, industrin och de personer som
ror sig mellan dessa miljoer. Fér akademin ger det mojlighet att battre svara pa
behov i samhéllet for 6kad relevans och vetenskaplig kvalitet, ta del av kunskap
och resurser som industrin bidrar med och medverka till att utbildning och
forskning omsatts i produkter, processer, innovationer och kunskap som kommer
samhallet till del. For industrin &r samverkan och personrorlighet ett sétt att
utveckla kunskap och skapa natverk med forskning nationellt och internationellit.
Ett ndra samarbete inom utbildning och forskning underlattar féretagens
rekrytering. For individen ger samverkan och personrorlighet stimulerande
fragestaliningar att beforska och méjligheter att se hur utbildning och forskning
omsatts i praktisk tillampning. Personer som ror sig fran naringslivet till akademin
skapar viktiga kontaktpunkter, natverk och kunskapsdelning inom akademi och
institut. De bidrar till 6kad relevans och vetenskaplig kvalitet och darmed okad
global konkurrenskraft for de medverkande miljéerna.

En okad personrorlighet och samverkan mellan industri, ldarosaten och institut
bidrar till att utbildning och forskning svarar mot industrins langsiktiga behov och
skapar darmed forutsattningar for fortsatt god global konkurrenskraft inom
industrin.

Industrikommitténs synpunkter pa utredningens férslag

Det ar utmarkt att diskussionen om hogskolans befattningsstruktur har inletts.
Men Industrikommittén saknar en grundlig analys om hur befattningsstrukturen
kan bidra till 6kad personrorlighet och samverkan med néringslivet for okad
kunskapsdelning och ekonomisk tillvaxt som utgangspunkt for denna diskussion.
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Sverige har en liten institutssektor, vilket gor det extra angelaget att skapa
incitament och strukturer som framjar en 6kad personrorlighet och samverkan
mellan industrin och universitet och hogskola.

| dag &r det framfor allt vetenskapliga meriter som premieras inom universitet och
hogskola. Industrierfarenhet och antalet patent, licenser, uppfinningar etc. har
inte nagot meritvarde. Resurstilldelning och meritering som baseras pa
publicering och citering i vetenskapliga tidskrifter tar inte hansyn till det viktiga
samarbetet med naringslivet, och inte heller hur forskningen leder till produkter,
processer och innovationer i naringslivet. Former for att ta hénsyn till naringslivs-
och samverkansmeriter maste utarbetas. Industrierfarenhet eller erfarenhet av
naringslivssamverkan bor vara meriterande — och pa sikt ett krav — vid tillsattning
och befordran av larare och professorer inom de tekniska hogskolorna. Det ar i
sin tur en viktig forutsattning for att larosatena ska kunna utbilda ingenjérer och
forskare som kan hévda sig i en 6kande internationell konkurrens, samt for att
forskningen i 0kad utstrackning ska omsattas i innovationer och kunnande i
naringslivet.

Industrikommittén valkomnar att larosatena i utredningen formellt ges en storre
sjalvstandighet dver pa vilka meriter larare anstalls. Darmed blir mojligheten att
anstalla vetenskapligt och praktiskt meriterade och skickliga personer fran
industrin tydligare. Men for att detta ska bli mer @n en férandring pa pappret kravs
en annan syn pa industri- och samverkansmeriter inom hdgskolan. Fler personer
som, utdver vetenskapliga meriter, har erfarenhet av att omsatta forskning och
utveckling i naringslivet bor vélkomnas inom akademin. Akademin behover
dppnas for fler impulser och nya idéer ifran naringsliv och dvriga samhallet.
Fragan om en dkad personrorlighet bor ses i sin helhet. Den ligger delvis utanfor
ovan ndmnda utrednings omrade och bor dven hanteras inom den utredning om
larosatenas verksamhetsformer — 2007:158 Okad frihet for universitet och
hégskolor — som presenteras i december 2008. En ¢kad sjélvstéandighet skulle
gagna larosatenas majlighet att rekrytera medarbetare med samverkans- och
industrierfarenhet.

For att stimulera 6kad samverkan och personrorlighet kravs att laroséaten och
institut har tydliga incitament for detta. Larosatena bor ges 6kade resurser som
mojliggor utvecklings- och samverkansarbete kopplat till tydliga indikatorer som
mater samverkan och personrorlighet, sasom antalet adjungerade professorer,
industridoktorander och larare med industrierfarenhet. Dessa fragor behandlas i
utredningen "Resurser for kvalitet”.

Industrikommittén anser att larosétenas och individernas incitament fér en dkad
personrorlighet mellan industri och akademi &r langt ifran tillrackliga. Vi jobbar
aktivt med dessa fragor och ar beredda att medverka i en diskussion om
utgangspunkterna for ett nytt befattningssystem, dér vi anser att
befattningsstrukturen bor framja ovan néamnda mal.
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Fler av de medverkande organisationerna inom Industrikommittén kommer aven
att avge egna remissvar.
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